
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych  
dla kandydatów do pracy 

1. Administratorem danych osobowych jest AtomStore Sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie (31-416) przy ul. 
Dobrego Pasterza 13/6 (dalej: “AtomStore” lub „Administrator”). 

2. Z AtomStore można się skontaktować e-mailowo: kontakt@atomstore.pl, pod numerem telefonu: 12 
3767987 oraz drogą korespondencyjną: AtomStore sp. z o.o., ul. Dobrego Pasterza 13/6, 31-416 
Kraków. 

3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na potrzeby aktualnie toczącej się rekrutacji, a także na 
potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych prowadzonych przez AtomStore na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na AtomStore, w tym w związku z wykonaniem obowiązków nałożonych art. 22 (1) par. 1 
Kodeksu Pracy. 

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach określonych każdorazowo w 
przekazywanych formularzach zgody, w tym w celu przetwarzania danych wykraczających poza 
katalog określony w art. 22(1) par. 1 Kodeksu pracy, 

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem 
umowy – w szczególności dot. osób ubiegających się o nawiązanie współpracy na podstawie umowy 
cywilnoprawnej, 

d) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. działanie wykonywane w prawnie uzasadnionym interesie Administratora, 
w tym do wewnętrznych celów administracyjnych. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są upoważnieni pracownicy AtomStore, podmioty, którym 
należy udostępnić dane osobowe w celu wykonania obowiązku prawnego, a także podmioty, którym 
dane zostaną powierzone do zrealizowania celów przetwarzania, np. hostingodawcy. 

5. AtomStore sp. z o.o. w ramach swojej działalności korzysta z usług firmy Google (Gmail, Google Drive). 
Oznacza to, że Państwa dane osobowe mogą być przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy 
(dalej EOG), tj. do USA. Oba podmioty przystąpiły do programu „Ram ochrony danych UE-USA”, który 
zapewnia odpowiedni stopień ochrony danych osobowych, co zostało stwierdzone przez Komisję 
Europejską. Zatem przekazywanie danych osobowych z EOG do tych organizacji jest możliwe bez 
konieczności uzyskiwania dodatkowych zezwoleń, czy zastosowania takich instrumentów prawnych jak 
standardowe klauzule umowne, bądź wiążące reguły korporacyjne. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez 3-6 miesięcy od momentu zakończenia procesu 
rekrutacji. Jeśli wyraził/-a Pan/Pani zgodę przetwarzanie danych podanych w procesie rekrutacji na 
potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych, dane będą przechowywane do momentu jej wycofania. 
Zasadność ich dalszego przetwarzania zostanie poddana ponownej ocenie po roku od udzielenia zgody. 

7. Ma Pan/Pani prawo żądania od AtomStore dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. 

8. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, ma Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody w 
dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

9. Ma Pan/Pani prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, jeśli uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie przez AtomStore Pani/Pana danych 
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych. 

10. Podanie przez Pana/Panią danych ma charakter dobrowolny, jednak nieprzekazanie wymaganych 
danych, w szczególności określonych w art. 22(1) par. 1 Kodeksu Pracy, uniemożliwi wzięcie udziału w 
rekrutacji.


